Администрация городского поселения «Карымское»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «29» июля 
 2016 года                      № 273                            33                                                                              

Об утверждении Положения «О порядке назначения дополнительных выплат к должностным окладам муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в аппарате администрации городского поселения «Карымское» 

       В соответствии  с частью 2 статьи 59 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 136 Бюджетного кодекса РФ, ст.22 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Законом Забайкальского края «О реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае», Положением «О формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, учреждений, финансируемых за счет средств городского поселения «Карымское», руководствуясь Уставом городского поселения «Карымское» постановляю:

1. Утвердить Положение «О порядке назначения дополнительных выплат к должностным окладам муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в аппарате администрации городского поселения «Карымское»».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.



Утверждено Постановлением Администрации 
                                                                     городского поселения «Карымское»
                                                  № 273 от «29» июля 2016 г.

Положение

«О порядке назначения дополнительных выплат к должностным окладам муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в аппарате администрации городского поселения «Карымское»
1.Общие положения     
1.Целью правового регулирования, осуществляемого в соответствии с настоящим Положением, является определение правил по установлению дополнительных выплат к денежному содержанию муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.

2. К дополнительным выплатам к денежному содержанию муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности относятся:

1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3)надбавка за классный чин с учетом замещаемой должности муниципальной службы и срока пребывания в ней;

4)ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5)премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6)ежемесячное денежное поощрение;

7)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

8)иные выплаты, предусмотренные федеральными законами.

К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

1)районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в соответствии с федеральными законами и законом края;

2)процентная надбавка за стаж работы к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом края.

З.К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за почетные звания Российской Федерации, почетные звания Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, ученую степень (доктор наук, кандидат наук), ученое звание (профессор, доцент).
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется исходя, из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и т.п.), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с Положением «О формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, учреждений, финансируемых за счет средств городского поселения «Карымское»».

Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет включает в себя время работы на:

1)должностях муниципальной службы (муниципальных должностях
муниципальной службы);

2)
муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5)
иных должностях, периоды работы на которых включаются в стаж
государственной гражданской службы Забайкальского края.

Периоды работы (службы), включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной (государственной) службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа муниципальной службы суммируются, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.

Назначение   (изменение)   ежемесячной   надбавки   за   выслугу   лет   к должностному окладу производится:

- на основании распоряжения Главы администрации городского поселения «Карымское».

Основанием для назначения (изменения) ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу является заявление муниципального служащего, либо ходатайство непосредственного руководителя муниципального служащего.

3. Надбавка за классный чин с учетом замещаемой должности муниципальной службы и срока пребывания в ней
Основания, размер и порядок выплаты надбавки за классный чин к должностному окладу муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности устанавливаются в соответствии с Положением «О формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, учреждений, финансируемых за счет средств городского поселения «Карымское»»  

4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы:
Установление и выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) муниципальным служащим производится в целях материального стимулирования труда работников.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия), устанавливается муниципальным служащим:

-
за сложность, напряжённость;

-
высокие достижения в труде и специальный режим работы, с учётом личного вклада в общие результаты работы, связанные с конкретной деятельностью муниципального служащего, основываясь на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, определении его участия в решении поставленных задач, сложности выполняемой им работы и её результативности;

Основными критериями для установления, изменения сотруднику надбавки являются:

-высокая квалификация, компетентность, инициативность и профессиональное мастерство;

-
исполнение функциональных обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком работы и т.д.;

-
привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, и ответственных работ;
высокая    ответственность    при    исполнении    своих    должностных
обязанностей;

· знание и применение средств оргтехники, передовых приемов и методов труда;

· достижение высокой результативности труда.

«Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с Положением «О формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, учреждений, финансируемых за счет средств городского поселения «Карымское»».

При изменении особых условий муниципальной службы, размер надбавки может изменяться.

Сотрудникам, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата надбавки производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.

Муниципальным служащим, переведённым для продолжения службы из органов государственной власти или органов местного самоуправления, сохраняется размер надбавки, установленной за особые условия муниципальной службы по ранее замещаемой должности.

Размер надбавки за особые условия может быть изменён или отменён:

1) муниципальным  служащим,  впервые  поступившим  на  муниципальную службу городского поселения «Карымское» на весь период испытательного срока;

2) с   учётом   рекомендации   аттестационной   комиссии   (по   результатам аттестации), если муниципальный служащий:

     -был понижен в должности;

     -не прошёл аттестацию без уважительной причины;

-не соответствует замещаемой должности по квалификационным требованиям;

3)в случае неисполнения муниципальным служащим, возложенных на него должностных обязанностей.

Право на установление ежемесячной надбавки за особые условия труда возникает у работника с момента поступления на муниципальную службу.

Назначение (изменение, отмена) надбавки за особые условия муниципальной службы производится:

-
на основании распоряжения Главы администрации городского поселения «Карымское» 

Основанием для назначения (изменения) ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу является заявление муниципального служащего, либо распоряжение непосредственного руководителя муниципального служащего.

Выплата надбавки за особые условия производится в соответствии с настоящим Положением в пределах утверждённого годового фонда оплаты труда, за счёт средств, предусмотренных в местном бюджете на содержание аппарата управления городского поселения «Карымское».

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим допуск и осуществляющим работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу в размерах в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ.   
Размер Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с Положением «О формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, учреждений, финансируемых за счет средств городского поселения «Карымское»».

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

Право на назначение ежемесячной процентной надбавки возникает у работника с момента его допуска к особой важности или совершенно секретным сведениям, оформляемого решением о допуске в соответствии с действующим законодательством.

Изменение процентной надбавки к должностному окладу производится в случае переоформления допуска по первой и второй формам по основаниям, предусмотренным Постановлением Правительства РФ от 28.10.1995 N 1050.

Назначение (изменение) процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну производится:

- на основании распоряжения Главы администрации городского поселения «Карымское».
6. Премии за выполнение особо  важных и сложных заданий:
За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается премия.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий вводится в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального труда муниципального служащего за индивидуальные результаты работы.

Премирование муниципальных служащих осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий, работа над которыми велась в течение календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год).

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

· образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений руководителей;

· достижение высоких конечных результатов в результате внедрения новых форм и методов работы;

· существенное снижение затрат бюджета поселения или увеличение доходной части   бюджета   поселения,   давшие   значительный   экономический   эффект;

· участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных   средств   или   экономию   денежных   средств   бюджета  поселения;

· организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества,
давшие
высокий
экономический
эффект;

      - осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту
инвестиций;

· перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в бюджет поселения, платным услугам, задания по снижению дебиторской задолженности,        показателям        развития        курируемых        отраслей;

· иные действия, повлекшие решение социально значимых для поселения проблем.

Сумма премии конкретному муниципальному служащему определяется в зависимости от:

· личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующее структурное подразделение администрации;

· степени сложности, важности и качества выполнения муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых результатов;

Источником выплаты премии является экономия фонда оплаты труда соответствующего отраслевого органа администрации, сформированного в утвержденном порядке на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.

Назначение премии может производиться по одному или нескольким основаниям и носит разовый характер.

Максимальный размер премии не ограничивается, но производится в пределах экономии фонда оплаты труда.

Основанием для выплаты премии является: 

- распоряжение Главы Администрации городского поселения «Карымское»;

Решение о выплате премии принимается непосредственно руководителем муниципального служащего либо заместителем руководителя.

7. Ежемесячное денежное поощрение:
Ежемесячное денежное поощрение (далее - ЕДП) муниципальным служащим производится   в   целях   усиления   их   материальной   заинтересованности   и ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач в размере до 2,8 должностных окладов в месяц.

Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц (год) и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, уходом в отставку, переводом на другую муниципальную, государственную службу, поступлением в учебные заведения и (или) на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, 

переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, выплата ЕДП производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.

Право на установление ежемесячного денежного поощрения возникает у работника с момента поступления на муниципальную службу.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен отдельным муниципальным служащим органов местного самоуправления, допустившим служебные упущения или нарушившим трудовую дисциплину, в расчетном периоде по следующим основаниям:

· неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностным регламентом - не более чем на 50 процентов;

· неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, либо исполнение неправомерных поручений руководителей - не более чем на 50 процентов;

· несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций - не более чем на 50процентов;

· невыполнение или несвоевременное выполнение ежемесячных планов работы - не более чем на 30 процентов;

-
наличие серьезных замечаний по качеству содержания и подготовке материалов и документов - не более чем на 50 процентов;

-использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения - не более чем на 60 процентов;

-нарушение применения федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов - не более чем на 50 процентов;

-подготовка и принятие к производству нормативных актов, противоречащих действующему законодательству, - не более чем на 50 процентов;

-нарушение сроков ответов на письма и жалобы, сроков согласования проектов правовых и иных документов - не более чем на 50 процентов;

-нарушение контроля за поступающими документами - не более чем на 50 процентов;

-нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности, кассовых операций - не более чем на 50 процентов; 

- несоблюдение служебного распорядка - не более, чем на 50 процентов;

       - разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья  граждан  или затрагивающих их честь и достоинство - не более чем на 60 процентов;

· наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей - не более чем на 60 процентов;

· несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов - не более чем на 30 процентов;

· утеря служебных документов, удостоверения - не более чем на 30 процентов. 

В случае применения дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение в расчетном периоде может быть снижено не более чем на 70 процентов. В случаях совершения прогула, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения денежное поощрение в расчетном периоде муниципальному служащему не выплачивается.

Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтвержден и установлен в порядке установленном Трудовым кодексом РФ.

 Снижение размера поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение служебной дисциплины. Если нарушение служебной дисциплины обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.

В случае снижения денежного поощрения в правовом акте уполномоченного на принятие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения указывается причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.

Основанием для установления (изменения, отмены) ежемесячного денежного поощрения является:

- распоряжение Главы администрации городского поселения «Карымское».

Основанием для назначения (изменения) ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу является распоряжение непосредственного руководителя муниципального служащего.

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в соответствии с настоящим Положением в пределах утверждённого годового фонда оплаты труда, за счёт средств, предусмотренных в местном бюджете на содержание аппарата управления городского поселения «Карымское» и с учетом указанного может пересматриваться для всего аппарата ежегодно.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты

труда муниципальных служащих:
При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части выплата производится один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.

Размер единовременной выплаты составляет сумму двух должностных окладов муниципального служащего.

 Единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего.

Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов на основании заявления муниципального служащего.

Основанием    для    выдачи единовременной выплаты и материальной помощи является:

- распоряжение Главы администрации городского поселения «Карымское».

9. Иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности

муниципальной службы
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится выплата надбавок за почетное звание, ученую степень, ученое звание, иных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края.

Надбавка к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается:

· лицу, имеющему почетное звание области, ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента - в размере 15 процентов должностного оклада;

· лицу, имеющему почетное звание Российской Федерации, ученую степень доктора наук, ученое звание профессора - в размере 25 процентов должностного оклада.

Основанием    для    установления к должностному окладу надбавки за почетное звание, ученую степень, ученое звание является:

- распоряжение Главы администрации городского поселения «Карымское».

    Установление к должностному окладу надбавки за почетное звание, ученую степень, ученое звание уполномоченным органом производится на основании заявления муниципального служащего и подтверждающих в соответствии с законодательством РФ документов.






Руководитель администрации 


городского поселения «Карымское»                                                     А.Н.Лукаш
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