Совет городского поселения «Карымское»

                    Р Е Ш Е Н И Е                 

от «01» ноября 2016 года           
   
          
             
                № 55  

Об  утверждении  Положения  «О классных чинах муниципальных                                                                        служащих городского поселения «Карымское»                                                       
В соответствии с  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; согласно закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» (в ред. от  09.03.2016 №1303-ЗЗК); руководствуясь статьями 33, 34 Устава  городского поселения «Карымское», Совет городского поселения решил:
1. Утвердить Положение «О классных чинах муниципальных служащих  городского поселения «Карымское»» (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Обнародовать настоящее решение на информационном стенде администрации городского поселения «Карымское» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

Глава городского поселения «Карымское»                       И.И. Мыльников

Утверждено решением Совета городского поселения «Карымское» от 01.11.2016 г. № 55
Положение о классных чинах муниципальных служащих  городского поселения «Карымское»
        Настоящее Положение о классных чинах муниципальных служащих городского поселения «Карымское» определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в городском поселении «Карымское»  (далее – муниципальные служащие).
                                                    1. Общие положения

1.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учётом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

1.2. Муниципальным служащим могут присваиваться следующие классные чины:

а) замещающим должности муниципальной службы высшей группы – действительный муниципальный советник 1, 2, и 3 классов;

б) замещающим должности муниципальной службы главной группы – муниципальный советник 1, 2 и 3 классов;

в) замещающим должности муниципальной службы ведущей группы – советник муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

г) замещающим должности муниципальной службы старшей группы – референт муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

д) замещающим должности муниципальной службы младшей группы – секретарь муниципальной службы 1, 2 и 3 классов.

1.3. Высшим классным чином должностей муниципальной службы является действительный муниципальный советник 1 класса, низшим – секретарь муниципальной службы 3 класса.

1.4. Классные чины, указанные в пункте 1.2 настоящего Положения, присваиваются муниципальным служащим Главой городского поселения «Карымское».

2. Первый и очередной классный чин

2.1. Классный чин может быть первым и очередным.

2.2. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

2.3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы – секретарь муниципальной службы 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы – референт муниципальной службы 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы – советник муниципальной службы 3 класса;

г) для главной группы должностей муниципальной службы – муниципальный советник 3 класса;

д) для высшей группы должностей муниципальной службы – действительный муниципальный советник 3 класса.

2.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытательного срока, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

2.5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.6. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

3. Присвоение классных чинов

3.1. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы без ограничения срока полномочий, первый и очередной классный чин присваивается после успешной сдачи квалификационного экзамена.

3.2. Квалификационный экзамен проводится в течение трёх месяцев со дня:

а) успешного завершения испытания;

б) по истечении трёх месяцев после назначения на должность муниципальной службы, если испытание не устанавливалось;

в) по истечении срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

3.3. Документально оформленные результаты квалификационного экзамена не позднее семи дней после проведения квалификационного экзамена направляются в организационный отдел городского поселения «Карымское» для подготовки соответствующего распоряжения Главы  городского поселения «Карымское» о присвоении классного чина.

3.4. Первый и очередной классный чин присваивается без проведения квалификационного экзамена:

а) муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности категории «руководители» высшей группы должностей муниципальной службы;

б) муниципальным служащим, замещающим на определённый срок полномочий должности категории «руководители» высшей и главной групп должностей муниципальной службы, должности категории «помощники (советники)» высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы.

3.5. Представление с предложениями по присвоению классного чина муниципальным служащим, указанным в пункте 3.4 настоящего Положения, направляется в организационный отдел городского поселения «Карымское»  для подготовки соответствующего распоряжения  Главы городского поселения «Карымское».

3.6. Указанное в пункте 3.5 представление с предложениями по присвоению первого классного чина должно быть направлено после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не позднее чем через два месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Представления с предложениями по присвоению очередного классного чина должно быть направлено не позднее двух месяцев по истечении установленного срока пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине.

4. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах

4.1. Для присвоения очередного классного чина устанавливаются следующие сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах:

а) для действительного муниципального советника 3 и 2 класса – не менее одного года муниципальной службы в каждом классе;

б) для муниципального советника 3 и 2 класса и советника муниципальной службы 3 и 2 класса – не менее двух лет муниципальной службы в каждом классе;

в) для референта муниципальной службы 3 и 2 класса, секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса – не менее одного года муниципальной службы в каждом классе.

4.2. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах 1 класса сроки не устанавливаются.

4.3. Срок пребывания в классном чине исчисляется со дня присвоения соответствующего классного чина. Днём присвоения классного чина считается день вынесения Главой городского поселения «Карымское» решения о присвоении муниципальному служащему классного чина.

5. Порядок присвоения классных чинов

5.1. При поступлении на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной гражданской службы Забайкальского края, ему присваивается классный чин, соответствующий ранее присвоенному классному чину государственной гражданской службы Забайкальского края с учётом соотношения должностей муниципальной службы в Забайкальского края и должностей государственной гражданской службы Забайкальского края.

Если указанный классный чин, ниже классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в Забайкальском крае, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для группы должностей, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.

Классный чин указанному служащему присваивается без проведения квалификационного экзамена после успешного завершения испытания, а если испытание не проводилось, то не позднее чем через три месяца после назначения на должность муниципальной службы.

5.2. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истёк срок для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В данном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учёта продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

5.3. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе муниципальному служащему очередной классный чин может быть присвоен:

а) до стечения срока, установленного разделом 4 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

б) по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине – на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

В указанных случаях организационный отдел администрации городского поселения направляет Главе городского поселения «Карымское»  ходатайство с обоснованием присвоения муниципальному служащему классного чина.

5.4. Подготовку проекта распоряжения Главы городского поселения «Карымское»  о присвоении классных чинов муниципальным служащим осуществляет организационный отдел администрации городского поселения «Карымское».

5.5. Распоряжение о присвоении муниципальному служащему классного чина должно быть принято в срок не позднее 14 рабочих дней со дня проведения квалификационного экзамена.

5.6. В случае присвоения классного чина без проведения квалификационного экзамена распоряжение о присвоении первого классного чина должно быть издано после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не позднее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, распоряжение о присвоении очередного классного чина – не позднее трёх месяцев по истечении установленного срока пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине.

5.7. Выписка из распоряжения о присвоении муниципальному служащему классного чина хранится в личном деле муниципального служащего.

5.8. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.

6. Порядок сдачи квалификационного экзамена

Квалификационный экзамен сдаётся муниципальным служащим в соответствии с законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» (в ред. от  09.03.2016 №1303-ЗЗК). 
7. Порядок сохранения классных чинов

7.1. При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы в другое структурное подразделение ему сохраняется ранее присвоенный классный чин в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

7.2. При наличии у муниципального служащего классного чина, соответствующего более высокой по группе муниципальной должности, чем замещаемая муниципальная должность, ему сохраняется ранее присвоенный чин.

7.3. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

8. Рассмотрение споров, связанных с присвоением                                                                                 и сохранением классных чинов

Споры, связанные с присвоением и сохранением классных чинов, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

9. Соотношение квалификационных разрядов, присвоенных муниципальным служащим в соответствии с ранее действовавшим законодательством, и классных чинов, присваиваемых в соответствии с настоящим Положением

Квалификационные разряды, ранее присвоенные муниципальным служащим в соответствии с Законом Читинской области от  «О порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим в Читинской области», считать соответствующими классным чинам, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Положения, согласно  закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года  № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» (в ред. от  09.03.2016 №1303-ЗЗК). 
6

